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Genitori d’oggi:
e il momento
degli
ELICOTTERI!

Una ricerca inglese descrive una
nuova tipologia di genitore: un eli-
cottero che vola basso sulla testa
dei figli e li accompagna in ogni
aspetto della loro vita sostituendosi
a loro in ogni sfida e in ogni difficol-
ta. A noi, che operiamo con i geni-
tori da anni, il fenomeno non giunge
nuovo, non riguarda genericamente
tutti, ma certamente esiste e non da
ieri. Per questo riportiamo anche il
ritaglio del giornale che ha ripreso
la notizia, ritenendo che la sua let-
tura sia uno spunto di autocritica
per tutti i genitori, e in particolar
modo per quelli che si riconoscono
nel ritratto del genitore-elicottero.

VELIVOLI O
LAVAVETRI?

Cio che risulta forse un poco pil
nuovo non & tanto il contenuto della
notizia, quanto la forma, il tono e il
contesto in cui viene data. Ci pare
che ultimamente si stia diffondendo
Puso di individuare vizi e difetti dei
genitori e di metterli sotto una luce
che sta tra lirrisione e la denigra-
zione. Come a dire: “ah, questi geni-
tori sono proprio degli incapaci! Rovi-
nano i figli, non sanno dare regole,
insomma, non sanno proprio fare nien-
te di buono!”

Si sa, ogni civilta in crisi (e quella
europea lo &) ha un forte e irresisti-
bile bisogno di capri espiatori, un
bisogno che nel passato ha talvolta

assunto proporzioni drammatiche.
Lo abbiamo visto di recente con i
provvedimenti contro i lavavetri, sul
merito del quale non discutiamo
certamente in questa sede, se non
per sottolineare come i suoi soste-
nitori ne avessero fatto un baluardo
contro l’illegalita, tanto da suggerire
implicitamente I'idea che ogni pro-
blema del cittadino fosse dovuto
alla  presenza di lavavetri ai
semafori. Il che & una evidente
sciocchezza. Lo schema si ripete: di
fronte ai problemi complessi di una
civilta che &€ complessivamente in cri-
si e in difficolta, piace a molti indivi-
duare una sola semplice causa, ben
visibile e riconoscibile, alla quale
attribuire ogni addebito. E allora,
“dagli all’'untore!” avrebbe detto il
buon vecchio Manzoni, a riprova
che il fenomeno & assai vecchio,
forse addirittura antico come l'uo-
mo. Ecco il motivo della domanda: i
genitori sono diventati i nuovi lava-
vetri? Se non ci fossero i genitori a
sbagliare, la nostra societa vivrebbe
benissimo? Andiamo, non diciamo
sciocchezze!

Un conto ¢ affermare che la funzio-
ne genitoriale & in difficolta (come
lo sono moltissime altre), un altro &
inquadrarli come wuno dei capri
espiatori della crisi. Inoltre non pos-
siamo ignorare il fatto elementare
che se i genitori agiscono cosi, non
& perché sono brutti e cattivi e
vogliono rovinare i figli: essi ricerca-
no statisticamente le strategie che
ritengono migliori nel’ambiente e
nella cultura in cui vivono. Questi
genitori non vivono a Paperopoli,
ma una societd in cui avvengono
tante cose, di cui citiamo solo tre
esempi sintomatici:
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+ i dati forniti dall'lstat mostrano
come la creazione di nuovi posti di
lavoro in Italia sia costituita per qua-
si i due terzi da posti di lavoro atipici
(precari). | giovani in cerca di lavoro
paiono simili a polli da spennare e
sfruttare al massimo.

+ Equipe di pubblicitari e tecnici del-
la comunicazione lavorano a pieno
ritmo per promuovere i consumi
con ogni mezzo, anche studiando le
piu raffinate modalita di condiziona-
mento dei bambini.

+ Giornali e soprattutto telegiorna-
li ammaniscono quintali di notizie di
cronaca nera in prima pagina per
suscitare un clima di incertezza e
paura diffusa, e magari alimentare
spunti paranoici profondi.

Perché mai dovremmo stupirci di
queste mutate “cure” genitoriali?

ETICA DELLA
RESPONSABILITA...

Alcune aziende scartano i candidati
accompagnati da mamma o papa ai
colloqui di lavoro, e i giornalisti si
gettano con piacere sulle notizie
che denigrano le capacita dei geni-
tori. Pare che parlar male dei geni-
tori sia diventato uno sport per
molti. Sarebbe invece opportuno
che aziende, pubblicitari, giornalisti,
e, perché no, insegnanti, psicologi,
pediatri e pedagogisti, ciascuno nel
proprio ambito guardasse primaria-
mente a sé stesso, alle proprie
responsabilita e a come le esercita
quotidianamente. E, poi, cercasse
umilmente di far meglio, senza alibi.

Fr. N.
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~ mo-accorti e certo.’ g

in tempoa fermarla.”

B cominciato tutto pian piano: il - ¢l s

primo giorno una chiamata al
{)rofessore, quello dopo un col-
oquio col preside, ’altro ancora
un appuntamento con il capo
del personale. E solo adesso che
la marcia & compiutae che nien-
. te pil1 & possibile fare per salvar-

si da questa calamit3, ora chela
-Auovaspeciesiéimpostaechele
“~'sCtolFele aziende ne sono ter-

rorizzate, non resta che ricono-

s#~gcerlo: abbiamo ¢reato una so-
ietirdisgenitorielicottero» Che-

vuol dire di genitori che volano’

bassi e costanti soprala testa dei
_ figli, che si intromettono sem-

% .. pre, che fanno le scelte p

problema.

#se#. . In Inghilterra I'Universita di
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~7-me un cambiamento sociale di

- Liverpool & stata la prima a de-
. nunciare quello che appare co:

proporzioni notevoli:se & muta-
toilruolodeigenitori J§®dico:

seguenzaanchequellodeifigli.E
- dunquenonesistonopitiadultie

-~ bambini, ormaisiamo tutti «kid-
adults»; scomparsi perfino gli
adolescentiche hannolasciatoil
posto_agli «adult-escent». Dal-
PUniversita del Kent aggiungo-
no: «Sisono confusi i confini tra

" infanzia e eta adulta, la nostra &

-~ . diventata una societa di ragazzf - »
"~ biologicamente adulti trattati ..

4

dai genitori come bambini».
L'allarme & partito dal capo
*-del personale dell’Universita di
+ Liverpool, da qualche ternpo al-
le prese, per il suo ruolo, pit1 con
ghiadultiche coniragazzi.Lasua
€ stata un’osservazione nata sul
campo: se una voltanelle segre-
- terie sl mettevano in fila ragazzi

i freschi di diploma, oggi sono
. sempre di pitii genitori che te--"

lefonano oscrivono mail all'uni-
versita per avere informazioni
sui corsi, per parlare con i do-
centi, per protestare se qualcosa
non funziona; sono i genitori a
presentarsi agli open day e fare
domande, con la rigorosa pre-
messa«parloanomedimiofiglio
evorreisapere...». Le universita,
dice Paul Redmond, hanno do-

‘vuto attrezzarsi e hanno aperto .

speciali linee telefoniche a di-
sposizione delle famiglie, men-
tresonostatistampatidegliopu-
scoli studiati apposta per i geni-
tori. Ma quello che1’ha convinto
ad aprire sul caso un dibattito
pubblico & che la situazione si &
ulteriormente aggravata: adesso
igenitorisi presentanoancheal-
le selezioni delle aziende che of-
frono unlavoro, ai colloqui pro-
fessionali, agli incontri per di-
scutere dello stipendio, ai mee-
ting aziendali. Arrabbiato con i

genitori, Redmond cerca di ri- -

volgersi ai ragazzi: «Prima o poi
sara bene che sappiano che non
fa una grande impressione pre-

sentarsialtestdiammissioneac-

compagnatidamammaopapa».

Certononmancanolespiega-
zioni per quanto & successo e i
sociologi che hanno-affrontato
la. questione individuano due
cause principali: il fatto che
molti studenti continuino a vi-

che risolvono'ifi conto terziogni

vere in easa durante il periodo
dell’'universita e la diffusione
dei cellulari. Nella generazione
appena passata, quello “degli
studisuperiorieraunritodipas-
saggio dall’adolescenza all’eta
adulta: nel ‘96 i giovani che an-
davanoaviverelontano dallafa-
miglia erano il 35 per cento, .
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adesso sono'il 27; dieci anni fa-
solo il 12 per cento deiventenni
restava in casa, oggi la percen-
tuale&salitaal 20. Maancoerapiu
grave & il danno prodotto dal
cellulare, definito-«il cordone
ombelicale piti resistente della
storia», un mezzo che tiene co-
stantemente in contatto genito-
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IL CAPITALE
DELLA FAMIGLIA

MASSIMO AMMANITI

™ COpriamo una nuova cate-
%, ' goria di genitori, quelli che
sovrastanolavitadeifigli co-
me elicotteri. E a proposito

J dei comportamenti dei genitori so-

1o abl note le ricerche
| -americanefattedaSteinbergsuige-
“nitori autorevoli oppure quelli au-
~toritari o tolleranti o infine quelli
poco presentinellavitadeifigli, che
- litrascurang: Sicuramentessitratta-
. vadiricerchepsicologi¢
fm"BO,qu,,_; ano. riconoscibil
- glistili dei genitorieifigliin ognifa-
miglia erano “ancora abbastanza
;~numerosi. Daallora molte cose so-
' nocambiate, perlopilt in ogni fami-
ghia vi &un solo figlio o al massimo
' ‘dueeigenitoriinvestonotuttelelo-
' ro.aspettative su quell'unico figlio.
! Lo proteggono in modo spesso ec-
* cessivo, cercanodianticipare oper-
“lomeno di assecondare i suoi desi-
~-deri;: lo- ono facendogli fare:
danza, m jude, lo aiutano a
- socializzare. invitando-i s'éloi,;angi-
chetti a casa ¢ organizzando picce:
efesticciole. Equasi inevitab?le(:}fg
| ilbambino diventi il capitale socia-
| 1e della famigliae dopo averci inve-
| stito cosl tante risorse i genitoride-
1" vono difendere il figlio dagli inse-
‘gnanti che non:lo apprezzano
quanto ‘meriterebbe. cronaca

wguotidianainltalia, i genitori iper-
' ‘grotemﬁé%ﬁ alimentandoillo=
- ¥o narcisismo el loro rifiuto di sot-
tostare alle regole della scuola. Ma
in questo articolo sui genitori eli-
cottero c’¢ un aspetto nuovo che
ancora non conosciamo in Italia: il
genitore allenatore e manager che
vuole valorizzare al massimo le ca-
pacita del figlio ottenendo per lui
migliori “benefits”. Probabilmente
éunavariante del nepotismo italia-
no, qui da noi vale la raccomanda-
zione ottenuta dal conoscente po-
tente indipendentemente dal fatto
che il figlio valga o no, mentre in In-
ghilterra il genitore elicottero cerca
di valorizzare al massimo.nel mer-
cato del lavorole potenzialita del fi-
glio. Non & una piccola differenza,
da una parte vale il clientelismo fa-
miliare, mentre dall’altra ¢’¢ una
valorizzazione del capitale sociale
familiare nel mercato della doman-
da e dell’offerta, dove il merito hail
suopeso.Quello cheinvece & ugua-
le riguarda l'intrusione dei genitori

ri e figli. Scrive Redmond: «La
cosa pazzesca € che i genitori
possono parlare ogni giorno
con i figli. Anche ogni ora. E il
peggio € che molti lo fanno».
Questa vicinanza costante & co-
mungque un nuovo fatto con cui
fare 1 conti:-E.-se alcune grandi
aziende scartano ‘in partenza
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come «incapaci» i candidati ac-
compagnati dai «genitorielicot-
teron, altre ritengono che non
siapoicosimale: dgenitorihan-
no investito cosi tanto tempo,
soldi ed energie nella crescita
dei figli; che & normale ¢he stia-
no lore accanto anche nel mo-
‘mento di trovare un lavoro».

@ PER SAPERNE DI PIU

www.collegeboard.com/parents/plar/
/archives/2007/11/09/helicopter-parents/ ‘ \
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nellavita deifigli, che per certiversi
rimangono a lungo dipendenti dai
propri genitori, incapacidi prende-
re le proprie decisioni ed affrontare
lavita con le proprie gambe. Quan-
tunque il termine bamboccioni
usatao da Padoa Schioppa abbia su-
scitato reazioni sdegnate segnalava
un problema che riguarda molti
giovani in Italia, ma anche in altri

paesi europei.
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