ASSOCIAZIONE “S.0.S. CRESCERE”

STATUTO

Art. 1 - Costituzione e sede

E costituita IAssociazione denominata “S.O.S.
Crescere”, apartitica, apolitica e aconfessionale con sede
a San Lazzaro di Savena (Bologna) in via Venezia n. 40.
Il Consiglio Direttivo potra con delibera trasferire la
sede nell’ambito dello stesso Comune e istituire sedi
secondatrie in tutta Italia.

La durata dell’Associazione ¢ illimitata.

Art. 2 - Finalita

e Promuovere il benessere psicologico e sociale nella
specifica area dell'infanzia, adolescenza e genitorialita, e
contestualmente prevenire il disagio infantile e adole-
scenziale attraverso azioni di informazione, formazione
e consulenza a livello di individui, famiglie, gruppi,
comunita.

* Dare supporto specifico alle famiglie e ai genitori nel-
I'espletamento del loro ruolo in riferimento sia alla quo-
tidianita che alla risoluzione di specifiche problematiche
connesse all’educazione, alla maturazione, alla istruzione
e alla socializzazione.

¢ Dare supporto formativo e informativo a tutti coloro
che a qualunque titolo, anche professionale, svolgono
funzioni  educative:  educatrici/tori,  insegnant,
istruttrici/toti sportivi, baby-sitter, ecc.

L’Associazione promuovera tutte le attivita idonee al
raggiungimento dei suoi fini, tra le quali, a titolo indicati-
VO € non esaustivo:

* Iniziative culturali di scambio, confronto e condivisio-
ne su temi rilevanti e pertinenti agli scopi associativi.

* Incontri di studio e convegni.

* Informazione e consulenza a famiglie, genitori e per-
sonale educativo rispetto a qualunque problematica ine-
rente ai fini associativi.

* Divulgazione det risultati di ricerche a carattere socio-
psicologico inerenti a temi rilevanti e pertinenti agli sco-
pi associativi.

* Promozione e realizzazione di ricerche e azioni a livel-
lo di individui, famiglie, gruppi, comunita.

e Stipula di convenzioni con figure professionali in
ambito pedagogico e psicologico al fine di facilitarne un
congruo utilizzo da parte degli associati.

e Iniziative editoriali su qualunque supporto (cartaceo,
telematico incluso siti Internet, audiovisivo, ecc.) ineren-
ti a temi rilevanti e pertinenti agli scopi associativi.
L’Associazione si avvale delle attivita prestate in forma
volontaria, libera e gratuita dei propri associati. Puo

altresi avvalersi di prestazioni di lavoro retribuite di terzi
e/o dei propti associati.

Art. 3 - Soci

Possono essere soci le persone fisiche, giuridiche, asso-
ciazioni, enti pubblici o privati italiani e stranieri che
aderiscono agli scopi indicati all'art. 2 del presente
Statuto.

I soct si distinguono in fondatori ed ordinari.

Sono soci fondatori coloto che hanno costituito 1'Asso-
ciazione; ad essi sono equiparati coloro che, espressa-
mente invitati, aderiscono all'Associazione entro sei
mesi dalla sua costituzione.

Sono soci ordinati coloro che adetiscono all'Associazio-
ne nel corso della sua esistenza, non essendo stata rifiu-
tata dal Consiglio Direttivo la loro domanda di ammis-
sione ed avendo versato, al momento del tesseramento
la quota associativa che verra annualmente stabilita dal
Consiglio stesso; il tesseramento implica l'integrale
accettazione del presente Statuto in ogni sua parte. I
minori di anni diciotto possono assumere il titolo di
socio solo previo consenso dei genitori e comunque non
godono del diritto di voto in Assemblea..

Il numero dei soci ¢ illimitato.

E esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita
associativa.

Nell’ambito dei soci ordinari sono previste le seguenti
categorie:

* Soci

* Soci Area Famiglia: famiglie e genitori.

* Giovani: soci minorenni (previo consenso dei genitori
e senza diritto di voto)

* Soci Professionali: psicologi, pedagogisti, formatori,
docenti, educatrici/tori

* Soci Istituzionali: Enti, associazioni, istituzioni

Previa delibera dell’assemblea ¢ facolta dell’Associazione
istituire diverse e ulteriori categorie di soci o modificare
quelle esistenti.

Art. 4 - Perdita della qualifica di socio

La qualifica di socio si perde per:

* Decesso;

* Decadenza per mancato pagamento della quota
associativa;

* Recesso, che deve essere comunicato per iscritto al
Consiglio Direttivo;

* Esclusione o radiazione deliberata dal Consiglio Diret-
tivo per gravi fatti a carico del socio, per inosservanza
delle disposizioni del presente Statuto, di eventuali rego-
lamenti e delle deliberazioni degli Organi Sociali e per
comportamenti contrastanti alle finalita
dell’Associazione.



Contro ogni provvedimento del Consiglio Direttivo
arrecante sospensione, espulsione o radiazione del socio,
¢ ammesso il ricorso all’Assemblea dei Soci, la quale,
previo contraddittorio, delibera in via definitiva entro 30
(trenta) giorni dalla presentazione del ricorso.
L’esclusione ha effetto dal trentesimo giorno
successivo alla notifica del provvedimento di esclu-
sione, il quale deve contenere le motivazioni per le quali
sia stata deliberata.

Art. 5 - Diritti e doveti dei Soci

I Soci sono tenuti a:

* osservare le norme del presente Statuto e le delibera-
zioni adottate dagli Organi Sociali;

e versare la quota associativa stabilita annualmente
dall’Assemblea;

* svolgere le attivita preventivamente concordate;

* mantenere un comportamento conforme alle finalita
dell’Associazione.

I Soci hanno il diritto di:

e frequentare i locali dell’Associazione e partecipare a
tutte le iniziative e a tutte le manifestazioni promosse
dallo stesso;

* partecipare alle Assemblee (se in regola con il paga-
mento della quota associativa annuale) e, se
maggiorenni, di votare direttamente o per delega (massi-
mo una);

e conoscere i programmi con 1 quali I’Associazione
intende attuare gli scopi sociali;

* dare le dimissioni, in qualsiasi momento, previa comu-
nicazione scritta al Consiglio Direttivo;

* propotre progetti ed iniziative da sottoporre al Consi-
glio Direttivo;

* discutere e approvare i rendiconti economici;

* cleggere ed essere eletti membri degli Organismi
Dirigenti.

Art. 6 - Gli Organi dell’Associazione

Sono Organi dell’Associazione:

* ’Assemblea dei Soci.

¢ Il Consiglio Direttivo.

¢ Il Collegio dei Revisori dei Conti, qualora la sua istitu-
zione venga deliberata dall’Assemblea

¢ Il Collegio dei Garanti qualora la sua istituzione venga
deliberata dall’Assemblea

Tutte le cariche associative sono elettive e gratuite ed
hanno durata di tre anni. Ai Soci che ricoprono cariche
associative spetta eventualmente il rimborso delle spese
eventualmente sostenute, nei modi e nelle forme stabili-
te dal regolamento interno e dalla disciplina fiscale.

Art. 7 - L’Assemblea dei Soci

I’Assemblea  dei
dell’Associazione.
L’Assemblea ¢ composta da tutti i Soci che sono in
regola con il pagamento della quota associativa annuale.
Le riunioni dell’Assemblea vengono ordinariamente
convocate a cura del Consiglio Direttivo mediante avvi-
so scritto contenente la data e I'ora di prima convoca-
zione e I'ordine del giorno da esporsi presso la sede del-
I’Associazione almeno 15 (quindici) giorni prima e da
comunicare ad ogni socio almeno 15 (quindici) giorni
prima.

I’Assemblea & convocata in seduta ordinaria almeno
una volta all’anno per I'approvazione del bilancio e,
comungue, tutte le volte che se ne ravvisa la necessita, o
su richiesta del Presidente o di almeno il 10% degli
associati.

L’Assemblea dei soci puo essere convocata in via straor-
dinaria dal Consiglio Direttivo o dal Presidente per
modifiche dell’Atto Costitutivo e dello Statuto, nonché
per lo scioglimento dell’Associazione stessa.
L’Assemblea ¢ validamente costituita con la presenza
della meta pitu uno dei soci con diritto di voto e delibera
a maggioranza assoluta dei voti di questi ultimi. In
seconda convocazione I’Assemblea ¢ regolarmente
costituita qualunque sia il numero degli intervenuti;
L’Assemblea delibera sulle questioni poste all’ordine del
giorno.

Tra la prima e la seconda convocazione devono trascor-
rere almeno 24 ore.

I compiti dell’Assemblea ordinaria sono:

* cleggere il Consiglio Direttivo;

¢ deliberare circa 'ammissione dei soci;

* deliberare in merito alle linee generali del programma
di attivita;

e approvare la relazione delle attivita ed il bilancio
consuntivo dell’anno precedente;

* deliberare sulla previsione e sulla programmazione
economica dell’anno sociale successivo;

e ratificare 1 provvedimenti di competenza della stessa,
adottati dal Consiglio Direttivo per motivi d’'urgenza;

e fissare P'ammontare della quota associativa annuale o
altri contributi a carico degli Associati;

* deliberare su tutte le questioni attinenti la gestione
sociale.

I’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente, mentre la fun-
zione verbalizzante ¢ svolta dal Segretario.

Le deliberazioni assembleari e gli atti verbalizzati vengo-
no esposti all’interno della sede sociale e restano succes-
sivamente agli atti a disposizione dei soci per la libera
consultazione.

Soci ¢ lorgano  sovrano



Art. 8 Il Consiglio Direttivo

11 Consiglio Direttivo ¢ composto da un minimo di 3
(tre) fino ad un massimo di 5 (cinque) membri effettivi,
eletti tra i Soci dall’Assemblea ordinaria.

Resta in carica 3 (tre) anni e i suoi componenti sono
rieleggibili.

Nella sua prima seduta elegge nel proprio seno il Presi-
dente, il Segretario e il Tesoriere.

11 Consiglio puo inoltre distribuire fra i suoi componenti
altre funzioni attinenti a specifiche esigenze legate alle
attivita dell’Associazione.

11 Consiglio viene ordinariamente convocato a cura del
Presidente mediante avviso di convocazione, contenente
la data e l'ora di convocazione e 'ordine del giorno degli
argomenti da trattare, da inviare ai Consiglieri almeno 7
(sette) giorni prima della riunione e in via straordinaria
quando ne facciano richiesta almeno 3 (tre) consiglieri, o
su convocazione del Presidente.

Le riunioni sono valide quando ¢ presente la maggioran-
za dei suoi componenti e le delibere sono approvate a
maggioranza assoluta di voti dei presenti. Delle delibera-
zioni del Consiglio deve essere redatto apposito verbale
a cura del Segretario, che firma insieme al Presidente.
Tale verbale ¢ conservato agli atti ed ¢ a disposizione dei
Soci che richiedano di consultarlo.

11 Consiglio Direttivo ha il compito di:

* svolgere, su indicazione dell’Assemblea, le attivita ese-
cutive relative all’Associazione;

* esercita, in qualita di organo collegiale, tutti i poteri di
ordinaria e straordinaria amministrazione per il raggiun-
gimento delle finalita dell’Associazione;

e formulare 1 programmi di attivita sociale sulla base
delle linee approvate dall’Assemblea;

* predisporre tutti gli elementi utili al’Assemblea per la
previsione e la programmazione economica dell’anno
sociale;

* deliberare in merito alle azioni disciplinari nei con-
fronti dei soci;

* decidere le modalita di partecipazione dell’Associazio-
ne alle attivita organizzate da altre Associazioni o Enti;

* presentare all’Assemblea, alla scadenza del mandato,
una relazione complessiva sull’attivita inerente il medesi-
mo.

In caso di dimissioni di un membro del Consiglio Diret-
tivo, questo potra venire sostituito per cooptazione.
Tuttavia il numero dei membri cooptati non dovra esse-
re superiore ad un terzo dei componenti complessivi di
tale Organo. Le eventuali cooptazioni dovranno essere
ratificate nella prima seduta utile dell’Assemblea dei
Soci.

Art. 9 - Il Presidente

Il Presidente dell’Associazione ¢ eletto dal Consiglio
Direttivo tra 1 suol componenti a maggioranza di voti e

dura in carica per il periodo di 3 (tre) anni e puo essere
rieletto.

Ha la firma e la rappresentanza sociale e legale dell’As-
sociazione nei confronti di terzi in giudizio.

Il Presidente rappresenta I’Associazione e compie tutti
gli atti che impegnano I’Associazione stessa, presiede e
convoca il Consiglio Direttivo, ne cura 'ordinato svolgi-
mento dei lavori e sottoscrive il verbale delle sedute.

E’ autorizzato ad eseguire incassi e accettare dona-
zioni di ogni natura ed a qualsiasi titolo da Pubbli-
che Amministrazioni, Enti e privati, rilasciando libe-
ratorie e quietanze.

E’ autorizzato a stipulare, previo parere favorevole del
Consiglio Direttivo, accordi o convenzioni con Enti
Pubblici o altre Associazioni.

In caso di necessita e di urgenza il Presidente assume i
provvedimenti di competenza del Consiglio sottoponen-
doli a ratifica nella prima riunione successiva.

Art. 10 - Il Segretario

Il Segretario redige i verbali delle sedute del Consiglio
Direttivo e li firma con il Presidente.

Tiene aggiornato I'elenco dei Soci. Assicura idonea pub-
blicita degli atti, dei registri e dei libri associativi.

Art. 11 = I1 Tesoriere

Il Tesoriere cura inoltre ogni aspetto amministrativo del-
I’Associazione. Cura la gestione della cassa e ne tiene la
contabilita, effettua le relative verifiche, controlla la
tenuta dei libri contabili, predispone (dal punto di vista
contabile) il rendiconto economico annuale e il bilancio
di previsione.

Art. 12 - I1 Patrimonio sociale

1l patrimonio sociale dell’Associazione ¢ indivisibile ed ¢
costituito da:

* beni mobili e immobili di proprieta dell’Associazione;
* i beni di ogni specie acquistati dall’Associazione sem-
pre destinati alla realizzazione delle finalita
istituzionali;

* contributi, erogazioni e lasciti diversi;

* fondo di riserva.

Le entrate dell’Associazione sono costituite da:

* proventi derivanti dal proprio patrimonio;

* contributi di privati;

e contributi dello Stato, di Enti o di Istituzioni pubbli-
che finalizzati esclusivamente al sostegno di specifiche e
documentate attivita o progetti;

* rimborsi derivanti da convenzioni;

* quote associative annuali ed altri tipi di contributi
degli associati.

suc



Art. 13 - I1 Bilancio

L’esercizio sociale si intende dal 1° gennaio al 31 dicem-
bre di ogni anno.

Di esso deve essere presentato un Rendiconto Econo-
mico e Finanziario all’Assemblea dei Soci entro il 30
aprile dell’anno successivo; ulteriore deroga puo essere
prevista in caso di comprovata necessita o impedimento.
Il rendiconto dell’esercizio dovra evidenziare in modo
analitico i costi ed i proventi di competenza, nonché la
consistenza finanziaria e le poste rettificate che consen-
tano di determinare la competenza dell’esercizio.

La previsione e la programmazione economica dell’anno
sociale successivo ¢ deliberata dall’Assemblea dei Soci
con attinenza alla formulazione delle linee generali del-
Pattivita dell’Associazione.

E’ fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto,
eventuali utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve
o capitali durante la vita dell’Associazione.

Gli utili o gli avanzi di gestione saranno totalmente rein-
vestiti per la realizzazione delle attivita istituzionali e di
quelle ad esse direttamente connesse.

Art. 14 - Modificazioni dello Statuto

Lo Statuto vincola alla sua osservanza tutti gli aderenti
all’Associazione. Esso costituisce la regola fondamentale
di comportamento dell’attivita dell’Associazione stessa.

A norma dell’art. 21 C.C. il presente Statuto puo esse-
re modificato con deliberazione straordinaria del-
I’Assemblea, con la presenza di almeno due terzi degli
Associati e con il voto favorevole della maggioranza dei
presenti.

Art. 15 - Scioglimento dell’Associazione

La decisione motivata di scioglimento dell’Associazione
deve essere presa da almeno i tre quarti degli associati.
L’assemblea stessa decide sulla devoluzione del patrimo-
nio residuo, dedotte le eventuali passivita, per uno o piu
scopi stabiliti dal presente Statuto, ad altra Associazione
con finalita analoghe e comunque per scopi di utilita
generale.

E’> fatto divieto di distribuire anche in modo indiretto
utili o avanzi di gestione agli Associati.

Art. 16 - Disposizioni finali

Per quanto non ¢ previsto dal presente Statuto o dal
regolamento interno, si fa riferimento alle leggi vigenti
ed in particolare alla L.R. 28/96, al Codice Civile e al
D.Lgs. n° 460 del 1997 e loro successive vatiazioni.



